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Budget consolidé (M 2013 

Masse salariale des permanents  + dotation de base 6,64 

Ressources externes (Contrats publics et privés) 6,13 

Total 12,77 

 
•RH :    nombre de Ch 16, EnsCh 48 , ITA 15/BIATSS 45/ Thésards 91 / Post-docs 18 et CDD 10 
 
•Production : nombre de thèses soutenues/an 25/an, 
 
•Nombre de publis/an 125/an, 
 
•Nombre de brevets/an 6 prioritaire/an, 
 
•ERC 1 Advanced Grant en cours (+ 1 Starting Grant soumise) 



 
• Structuration interne du labo. Quelles possibilités sont offertes aux chercheurs pour mener des travaux 

exploratoires/amont en Chimie du Solide ? 
 

• Structuration interne en 7 équipes de recherche avec un autonomie assez grande.  
 

• 4-5 axes transverses inter-équipes plus particulièrement pour animer une recherche amont. 
  Le soutien se fait notamment par l’attribution des bourses de thèse ministérielle ainsi que les thèses Carnot  
  (appel d’offre interne et sélection via le Conseil de labo). 
 

• Animation de Thème «  Matériaux et Applications » de la Fédération FERMAT  
pour mener des travaux collaboratifs entre les 6 labos membres (avec quelques moyens financiers et post-doc). 
 

• Tous les équipements de caractérisation sont dans des services communs internes 
 sous la responsabilité d’ITA/BIATSS qui assurent la formation, la maintenance et un peu de service. 
 

• La participation du CIRIMAT (généralement comme labo co-fondateur) à des plateformes externes complète les 
moyens techniques accessibles aux chercheurs pour développer des recherches amont en propre. Exemples : 
- Centre de micro-caractérisation Raimond Castaing (UMS 3623) 
- Plateformes technologiques locales : GALA (galénique avancée); TECHNOPOLYM;  
   PRIMES (mécatronique, gestion énergie), Plateforme Nationale de Frittage Flash (PNF2)  


